o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
X DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

EDITAL DE PREGAO (PRESENCIAL)

PREAMBULO

EDITAL DE PREGAO (PRESENCIAL) n2. 001/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO DIGITAL n. 086/2021

DATA DA REALIZAGAO: 29/10/2021

HORARIO: 13h30min

LOCAL: Sala de Reunides do IPSJBV, sito a Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — S30 Jodo da Boa Vista/SP.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - IPSIBV, torna publico que se
acha aberta, licitagio na modalidade PREGAO (presencial), do tipo MENOR PRECO, que serd regida pela Lei Federal n.2
10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n.2 1.284, de 11 de julho de 2003, aplicando-se subsidiariamente, no
que couberem, as disposi¢cdes da Lei federal n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, com alteragGes posteriores, e demais
normas regulamentares aplicdveis a espécie.

As propostas deverdo obedecer as especificages deste instrumento convocatério e dos anexos que dele fazem parte
integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitacdo serdo recebidos no endereco acima mencionado, na
sessdo publica de processamento do Pregdo, apods o credenciamento dos interessados que se apresentarem para
participar do certame.

A sessdo de processamento do pregdo sera realizada na data, hordrio e local estabelecido no preambulo deste edital, e
serdo conduzidas pelo(a) Pregoeiro(a) com o auxilio da Equipe de Apoio, designados nos autos do processo em epigrafe.
ESCLARECIMENTOS: IPSJBV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista, na Rua Senador
Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — S30 Jodo da Boa Vista/SP, Fone: (19)3633-6268, e-mail: juridicol @saojoao.sp.gov.br.

1- DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacdes de servicos de informatica
compreendendo a locagdo de software de Gestdo para Regimes Préprios de Previdéncia Social, com o objetivo de atender
as seguintes demandas: Calculo e Operacionaliza¢do da Folha de Pagamento dos Servidores aposentados e pensionistas
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista-SP; Cdlculo, Simulacdo e
concessdo dos beneficios previdenciarios (aposentadorias e pensdes), bem como cessao de direito de uso, prestacdo de
servicos de instalagdo, implantagdo, migracdao de dados, operagado inicial assistida, treinamento e manutencdo mensal,
assisténcia técnica especializada e demais alteragdes posteriores que se fizerem necessdrias por cumprimento de
obrigacdo legal ou regulamentagao normativa, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia, que integra
este Edital — Anexo I.

Il - DA PARTICIPACAO

2.1. N&o poderdo participar desta licitagdo as empresas:

2.2.1. temporariamente suspensas de licitar e/ou impedidas de contratar com o Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista;
2.2.2. das quais participe, a qualquer titulo, servidor publico municipal de Sdo Jodo da Boa Vista;

2.2.3. declarada inid6nea para licitar ou contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo direta ou indireta,
Federal, Estadual ou Municipal;

2.2.4. com faléncia decretada;

2.3 —As proponentes se fardo representar nesta licitacdo, e para todos os demais atos desta licitagdo, por procurador(es)
com poderes especificos ou por seu(s) representante(s) legal(is). A Carta de Credenciamento, a Procuracdo e/ou a prova
da condigdo de Sdcio ou diretor da empresa devera ser apresentada nos termos do subitem 4.1 da clausula 42 — DO
CREDENCIAMENTO.

2.4 — N3o serdo aceitos pelo Pregoeiro e Equipe de apoio quaisquer substituicGes aos documentos exigidos sob o titulo
de “protocolo”.

2.5 — Os documentos apresentados sob forma de cépia reprografica deverdo ser devidamente autenticados ou por
Cartério competente, ou pelo Pregoeiro e/ou Equipe de Apoio ou publicacdo em érgdo da Imprensa Oficial, salvo aqueles
obtidos por meio eletronico ou que possibilitem sua verificacdo através do meio mencionado.

2.6 — Todos os documentos deverdo vir em lingua portuguesa. No caso de origem estrangeira devera vir acompanhado
de tradugdo juramentada.

2.7 -Aimpugnacao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo licitatério até o transito
em julgado da decisdo a ela pertinente.
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Ill - DA CONTRATACAO

3.1. O Termo de Contrato sera elaborado conforme Anexo Ill — Minuta de Contrato.

3.2. O Contrato tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado
por iguais periodos, a critério do IPSIBV, obedecido o limite estabelecido no inciso IV e § 19, do artigo 57, da Lei n?
8.666/93.

3.3. Havendo prorrogac¢do do contrato seus valores serdo reajustados pelo indice INPC, ou outro indice que vier a
substitui-lo.

3.4. As especificagcdes do objeto e a proposta da Contratada serdo parte integrante do contrato, independentemente de
transcricdo.

3.5. Se, por ocasido da formalizacdo da contratacao, as certidées de regularidade de débito da adjudicatdria perante o
Sistema de Seguridade Social (INSS), certiddo de débitos trabalhista (CNDT), e a Fazenda Nacional (Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativa a tributos federais e divida ativa da Unido) estiverem com os prazos de validade vencidos, o
orgdo licitante verificara a situagdo por meio eletrénico habil de informagdes, certificando nos autos do processo a
regularidade e anexando os documentos passiveis de obtencdo por tais meios, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

3.6. Se nao for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informagdes, a Adjudicatdria serd notificada para, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comprovar a sua situacdo de regularidade de que trata o subitem 3.5. do edital, mediante
a apresentacao das certiddes respectivas com prazos de validade em vigéncia, sob pena de a contratagdo ndo se realizar.
3.7. A adjudicataria deverd, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da data da convocag¢do, comparecer a
sede do IPSJBV, para assinar o termo de contrato.

3.8. O prazo para assinatura do Termo de Contrato poderd ser prorrogado uma vez, desde que solicitado por escrito,
antes do término do prazo previsto neste item, sob alegacdo de motivo justo que poderd ou ndo ser aceito pela
Administracdo.

3.9. No ato da assinatura, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Procuracdo ou Contrato Social;

3.9.1 O documento relacionado na alinea "a" do item 3.9. do edital, ndo precisara ser apresentado caso ja conste dos
documentos de “Credenciamento” e/ou “Documentos de Habilitacdo" se tiver sido apresentado durante a sessdo publica,
bem como estiver encartado no processo do presente processo licitatorio.

3.9.2. O documento elencado nas alineas “a” do item 3.9., devera ser apresentado sob forma de cdpia reprogréfica
devidamente autenticada por Cartério competente, ou por funciondrio do IPSIBV, desde que as copias apresentadas
estejam acompanhadas dos respectivos documentos originais para conferéncia, ou publicacdo em 6rgao da Imprensa
Oficial, salvo aqueles obtidos por meio eletrénico ou que possibilitem sua verificacdo através do meio mencionado.
3.10. Quando a Adjudicataria, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo apresentar a situagao regular
de que trata o item 3.6., ndo apresentar a documentagdo relacionada no item 3.5., ou se recusar a assinar o contrato,
serdo convocadas as demais licitantes classificadas para participar de nova sessado publica, com vistas a celebragdo da
contratacgdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas neste edital.

3.11. A divulgagdo do aviso ocorrera mediante comunicagdo por escrito e por veiculagdo na internet.

IV - DO CREDENCIAMENTO

4.1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) tratando-se de representante legal, o estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial,
registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em
decorréncia de tal investidura;

b) tratando-se de procurador, a procuragdo por instrumento publico ou particular do qual constem poderes especificos
para formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de sua interposicdo e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame acompanhados do correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a", que comprove
os poderes do mandante para a outorga.

4.2. O representante legal e o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de identificagdo que
contenha foto.

4.3. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada.

4.4. Na hipdtese da licitante ndo apresentar Representante (Legal ou Procurador), desse ndo se credenciar ou ausentar-
se da sessdo, a Licitante ficara impedida de participar da fase de lances verbais, de negociacdo de precos, de declarar a
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intengdo de interpor recurso, ou mesmo de renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido o preco
apresentado na proposta escrita, para efeito de ordenagdo das propostas e apuragdo do menor prego.

4.5. A declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo, de acordo com o modelo abaixo, devera ser
apresentada fora dos Envelopes n2s 1 e 2, juntamente com os documentos de credenciamento:

Eu, (nome completo), representante legal da empresa (nome da pessoa juridica), interessada em participar no
processo licitatério Pregdo n2 001/2021 do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de S3o Jodo da Boa
Vista — IPSJBV, declaro, sob as penas da lei, que esta empresa atende aos requisitos de habilitagdo constantes no
edital.

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)

Em papel timbrado da empresa licitante

4.6. Os documentos relativos ao credenciamento deverao ser entregues em separado dos envelopes “1” e “2”;
4.7. Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, ndo serdo admitidos credenciamentos de eventuais licitantes
retardatarios;

V - DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO.

5.1. A proposta e os documentos para habilitacdo deverdo ser apresentados, separadamente, em 02 envelopes fechados
e lacrados, contendo em sua parte externa, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N2 1 — PROPOSTA ENVELOPE N2 2 — HABILITAGCAO
PREGAO N2 001/2021 PREGAO N2 001/2021

(RAZAO SOCIAL) (RAZAO SOCIAL)

(ENDERECO) (ENDERECO)

(TELEFONE E FAX) (TELEFONE E FAX)

(E-MAIL) (E-MAIL)

5.2. A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua portuguesa, salvo quanto as
expressOes técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo
representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuragao.

5.3. Os documentos necessarios a habilitacdo deverao ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia
autenticada por tabelido de notas ou cdpia acompanhada do original para autenticacdo pelo Pregoeiro ou por membro
da Equipe de Apoio, apds o que, o original sera devolvido.

5.4. Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos documentos exigidos,
inclusive no que se refere as certiddes.

VI - DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

6.1. A proposta de prego, conforme Modelo de Proposta — Anexo Il, devera conter os seguintes elementos:

a) denominacdo, endereco, CEP, telefone, fax, e-mail e CNPJ do licitante;

b) nimero do processo e do Pregdo;

c) prego cotado de forma global, em moeda corrente nacional, com no maximo 02 (duas) casas decimais apos a virgula,
em algarismo e por extenso, apurado a data de sua apresentagdo, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou
previsdo inflacionaria, bem como quaisquer alternativas de precos ou qualquer outra condi¢do que induza o julgamento
a ter mais de um resultado.

c.1) Para os licitantes que fizerem lances sera considerado o ultimo valor ofertado.

c.2) Caso haja divergéncia entre o valor expresso em algarismo e por extenso, sera considerado o valor por
extenso.

d) prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias;

6.2. Os pregos deverdo ser apresentados com a inclusao de todos os custos e tributos que eventualmente possam incidir
sobre a realizagdo dos servigos, bem como as demais despesas diretas e indiretas, sem que caiba direito ao proponente
de reivindicar custos adicionais diretos ou indiretos.

6.2.1. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, omitidos na proposta ou incorretamente cotados, serao
considerados como inclusos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo.

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268/ (19) 3631-5546 e-mai: instituto@saojoaoprev.sp.gov.br

Pagina 3 de 27



o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
X DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

6.3. A apresentacdo da proposta implica na aceitagdo pelo licitante:

6.3.1. do prazo de validade da proposta, de 60 (sessenta) dias contados da data da entrega da proposta, e validade do
lance, de 60 (sessenta) dias contados da data da abertura da sessdo publica do pregdo. Decorridos esses prazos, sem
convocacdo para assinatura do contrato, se o caso, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

6.3.2. das demais condi¢des previstas no edital e nos seus anexos.

6.4. Em circunstancias excepcionais, antes do término do periodo original de validade das propostas, a(o) Pregoeira(o)
podera solicitar que as licitantes estendam o periodo de validade das propostas para um periodo especifico adicional.
Essa solicitagdo, bem como, as respostas das proponentes, serdo feitas por escrito. A proponente podera recusar a
solicitacdo, resultando na desisténcia da participagdo do processo licitatorio, sem que a ela sejam imputadas penalidades
por tal ato.

6.5. A proposta escrita de preco devera conter oferta firme e precisa, sem alternativa de precos ou qualquer outra
condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

6.6. O critério de julgamento das propostas serd o de MENOR VALOR GLOBAL, satisfeitos todos os termos estabelecidos
neste ato convocatério.

6.7. Serao DESCLASSIFICADAS as propostas:

6.7.1. que ndo atenderem as exigéncias do edital e seus anexos ou da legislagdo aplicavel;

6.7.2. omissas ou vagas bem como as que apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento;
6.7.3. que impuserem condicdes ou contiverem ressalvas em relacdo as condicGes estabelecidas neste edital;

6.7.4. que basearem seus pre¢os nos dos outros concorrentes ou oferecerem reducdes sobre as propostas mais
vantajosas.

6.8. Serdo desclassificados os lances finais e, na inexisténcia de lances, as propostas escritas:

6.8.1. que apresentarem pregos excessivos, ou seja, superiores aos valores maximos aceitaveis, para o objeto, quando
comparados aos precos de mercado pesquisados pelo IPSIBV, ou ainda, se apresentarem pregos com valor simbélico ou
irrisorio, de valor zero, excessivo ou manifestamente inexequivel, de acordo com o Inciso Il do Art. 48 da Lei 8.666/93.
6.9. Apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacdo, por parte do licitante, das condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus Anexos;

6.10. Nao serd admitida cotagao inferior a quantidade prevista neste Edital.

6.11. O preco ofertado permanecera fixo e irreajustavel.

VIl - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITACAQ”

7.1. O Envelope "Documentos de Habilitacdo" deverad conter os documentos a seguir relacionados, os quais dizem
respeito a:

7.1.1 - HABILITAGAO JURIDICA

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual ou Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada - EIRELI;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta Comercial;

c) Documentos de eleicdo ou designagdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedades empresarias;

d) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, tratando-se de sociedade ndo
empresaria, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, tratando-se de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro
ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF.

b) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo a sede ou ao domicilio do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

c) Comprovacdo de Regularidade perante as Fazendas:

c.1) Federal - através de Certiddo de regularidade de situagdo quanto aos encargos tributarios federais, inclusive as
contribui¢Bes sociais e Divida Ativa da Unido (Certiddo nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 2 de
outubro de 2014).

c.2) Estadual - através de Certiddo expedida pela Secretaria de Estado dos Negdcios da Fazenda.

c.3) Municipal - certiddo dos Tributos relativos ao domicilio ou sede do proponente.
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d) Certidao de Regularidade Fiscal (CRF) perante o Fundo de Garantia Por Tempo de Servigo — FGTS, com prazo valido.
e) Prova de regularidade trabalhista, através de apresenta¢do da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (ou
positiva com efeitos de negativa), dentro do seu prazo de validade.

7.1.2.1. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito
de comprovacdo fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo.

7.1.2.2. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal da microempresa e empresa de pequeno porte,
as mesmas sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a
proponente for declarada vencedora do certame, prorrogdveis por igual periodo, a critério do IPSJBV, para a
regularizacdo da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

7.1.2.3. A ndo regularizacdo da documenta¢do no prazo previsto no item anterior implicard decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancOes previstas neste edital, sendo facultado ao IPSIBV convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacado.

7.1.2.4. Quanto as certiddes enumeradas no item 7.1.2 (regularidade fiscal e trabalhista) do presente edital, serdo aceitas
certidGes negativas de débito ou positiva com efeito de negativa, dentro de seu prazo de validade.

7.1.2.5. Se os fornecimentos vierem a ser realizados por filial, os documentos relacionados neste subitem 7.1.2 deverao
ser dessa filial, caso os tributos sejam recolhidos de forma centralizada, deverdo ser apresentados também, a certiddo
de regularidade fiscal da matriz.

7.1.3 — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.
a.1) Nas hipoteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante apresentar comprovante da
homologagdo/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperacdo judicial/extrajudicial em vigor.

7.1.4 — QUALIFICAGAO TECNICA

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em seu nome,
comprovando que a licitante tenha realizado servigos com caracteristicas iguais ou semelhantes ao objeto deste termo
de referéncia e seus anexos;

7.1.5 - OUTRAS COMPROVAGOES

a) declaragdo da licitante, subscrita por seu representante legal, de que se encontra em situagdo regular perante o
Ministério do Trabalho, conforme modelo abaixo:

Eu (nome completo), representante legal da empresa (nome da pessoa juridica), interessada em participar no Edital de
Pregdo n? 001/2021, do IPSIBV — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do municipio de S3o Jodo da Boa Vista,
declaro, sob as penas da lei, que nos termos do § 62 do artigo 27 da Lei n2 6.544, de 22 de novembro de 1.989, a (nome da
pessoa juridica), encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do
disposto no inciso XXXIlI do artigo 72 da Constituicdo Federal.

(Local e data), (Assinatura do representante legal da

empresa)

Em papel timbrado da empresa licitante

b) declaragdo da licitante, subscrita por seu representante legal, assegurando que ndo esta impedida de contratar
com a Administragdo Publica direta e indireta, inclusive nos termos do artigo 20, inciso |, alinea “a” e artigo 90, ambos
da Lei Organica Municipal, bem como ndo foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de qualquer esfera e ndo existe

fato impeditivo a sua habilitacao, conforme modelo abaixo:

Declaramos a inexisténcia de impedimento legal desta empresa para licitar ou contratar com a Administracdao Publica
direta e indireta, inclusive nos termos do artigo 20, inciso |, alinea "a" e artigo 90, ambos da Lei Organica Municipal,
assim como do artigo 92 da Lei 8.666/93; bem como n3o foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de qualquer
esfera e n3o existe fato impeditivo a sua habilitagdo, referente ao Pregdo n2 001/2021 Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — IPSIBV.
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(Local e data)
(Assinatura do representante legal da empresa)
(Em papel timbrado da empresa licitante)

7.2- DISPOSICOES GERAIS

7.2.1. E facultada as licitantes a substituicdo dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, pelo comprovante de
registro cadastral para participar de licitagdes desta Autarquia, expedido pelo IPSJBV, no ramo de atividade compativel
com o objeto do certame, o qual devera ser apresentado acompanhado dos documentos relacionados nos subitens 7.1.1,
7.1.2 alineas “a” a “e”, e 7.1.3 desta clausula 72, que ndo tenham sido apresentados para o cadastramento ou se
apresentados, ja estejam com os respectivos prazos de validade vencidos na data de apresentacao das propostas.
7.2.1.1. O registro cadastral ndo substitui os documentos relacionados nos subitens 7.1.4, alinea “a”, 7.1.5 desta cldusula
72, que deverado ser apresentados por todas as licitantes.

7.2.2. Na hipétese de ndo constar prazo de validade das certidGes apresentadas, o IPSJBV aceitara como vdlidas as

expedidas até 120 (cento e vinte) dias imediatamente anteriores a data de apresentacdo das propostas.

Vil — DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

8.1. No hordrio e local indicados no preambulo serd aberta a sessdo de processamento do Pregdo, iniciando-se com o
credenciamento dos interessados em participar do certame.

8.2. No ato do credenciamento, as licitantes entregardo ao Pregoeiro a declaracdo de pleno atendimento aos requisitos
de habilitagdo, de acordo com o estabelecido no subitem 4.1 da Clausula IV deste Edital e, em envelopes separados, a
proposta de pregos e os documentos de habilitagdo.

8.2.1. Iniciada a abertura do primeiro envelope proposta, estara encerrado o credenciamento e, por consequéncia,
impossibilitada a admissdo de novos participantes no certame.

8.3. Aandlise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos,
sendo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda especifica¢des, prazos e/ou condic¢des fixadas no Edital;

b) que apresentem precgo baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.

8.3.1. No tocante aos pregos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operagdes aritméticas que conduziram
ao valor total orgado, procedendo-se as corregcdes no caso de eventuais erros, tomando-se como corretos os pregos
unitdrios. As correcOes efetuadas serdo consideradas para apuragao do valor da proposta.

8.3.2. Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

8.4. As propostas nao desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos seguintes critérios:
a) selecdo da proposta de menor prego e as demais com pregos até 10% superiores aquela;

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) precos na condicdo definida na alinea anterior, serdo selecionadas as propostas que
apresentarem os menores pre¢os, até o maximo de 3 (trés). No caso de empate nos menores pregos, serdo admitidas
todas as propostas empatadas, independentemente do nimero de licitantes.

8.4.1. Para efeito de sele¢do sera considerado o preco global ofertado

8.5. 0 Pregoeiro convidard individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de forma sequencial,
a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de
sorteio no caso de empate de precos.

8.5.1. A licitante sorteada em primeiro lugar poderd escolher a posicdao na ordenacgao de lances em relacdo aos demais
empatados, e assim sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

8.6. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor prego global
ofertado.

8.7. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da formulagao
de lances.

8.8. Encerrada a etapa de lances, serao classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para a etapa de lances,
na ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o ultimo preco ofertado.

8.9. O pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor, com base na classificacdo de que trata o subitem
8.8, com vistas a reducgdo do preco.

8.10. Apds a negociagdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor preco, decidindo motivadamente
a respeito.

8.10.1. A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercado, apurados mediante pesquisa realizada pelo érgao
licitante, que se encontram nos autos.
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8.11. Considerada aceitavel a oferta de menor prego, sera aberto o envelope contendo os documentos de habilitagdo de
seu autor.

8.12. Eventuais falhas, omissGes ou outras irregularidades nos documentos de habilitagcdo poderao ser sanadas na sessdo
publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitacdo, inclusive mediante:

a) substituicdo e apresentacdo de documentos, ou;

b) verificacdo efetuada por meio eletrénico habil de informacdes.

8.12.1. A verificagdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos do processo de licitacdo os
documentos passiveis de obtencdo por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

8.12.2. O IPSJBV nédo se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletronicos de informagdes, no
momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcangados pela
verificacdo, a licitante serd inabilitada.

8.12.3. Ndo sera exigida comprovac¢do de regularidade fiscal, mas sera obrigatdria a apresentagao dos documentos
indicados no subitem 7.1.2, alineas “a” a “e” do item VIl deste Edital, ainda que veiculem restrigées impeditivas a
referida comprovagdo.

8.12.4. Havendo alguma restrigdo na comprovacgao da regularidade fiscal da microempresa e empresa de pequeno porte,
serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a estas, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a
proponente for declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério do IPSIBV, para a
regularizacdo da documentacgdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées negativas ou
positivas com efeito de certiddao negativa.

8.12.5. A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo previsto no item anterior implicard decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sanc¢Oes previstas no edital, sendo facultado ao IPSIBV convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

8.13. Para aferir o exato cumprimento das condi¢Ges estabelecidas no subitem 7.2.1 do item VII, o Pregoeiro, se
necessario, diligenciara junto ao Cadastro de Fornecedores do IPSJBV.

8.14. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a licitante serd habilitada e, caso
aprovada no teste de conformidade estabelecido neste edital, declarada vencedora do certame.

8.15. Se a oferta ndo for aceitdvel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitacdo, o Pregoeiro, respeitada a
ordem de classificacdo de que trata o subitem 7.8 deste item VII, examinard a oferta subsequente de menor preco,
negociara com o seu autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢Oes de habilitacdo
e assim sucessivamente, até a apurac¢do de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitagdo, caso em
que serd declarado vencedor.

8.16. Nao poderd haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as penalidades
estabelecidas neste Edital.

8.17. Se todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, o IPSIBV podera fixar aos
licitantes o prazo de oito dias Uteis para apresenta¢do de nova documentagdo ou de outras propostas escoimadas das
causas referidas.

IX- DO TESTE DE CONFORMIDADE

9.1. O teste de conformidade é o procedimento que verificara as funcionalidades do software objeto do contrato a ser
celebrado nos termos desta licitacdo, em observancia ao artigo 75 da Lei 8.666/93.

9.2. O licitante que apresentar a melhor proposta comercial, apds devidamente habilitado, serd convocado em até 72
(setenta e duas) horas ao teste de conformidade do software a fim de comprovar o atendimento pleno dos requisitos
funcionais e ndo funcionais, especificados no Anexo | — Termo de Referéncia.

9.3. O teste de conformidade sera realizado de forma remota com a presenga dos interessados.

9.4. O teste de conformidade terd duragdo de maxima de 06 (seis) horas e sera realizado em data e hora estabelecida
pelo IPSJBV.

9.5. Os equipamentos utilizados ficardo retidos no local da demonstragdo até a liberacdo dos mesmos pela comissdo de
avaliacdo. Caso a licitante retire seus equipamentos do local da simulagao, por qualquer periodo ou motivo antes do seu
término, considerar-se-a concluido o teste de conformidade.

9.6. O acesso a realizagdo do teste de conformidade do Software da licitante provisoriamente vencedora é livre a todos
os participantes deste certame, ndo se admitindo qualquer interven¢do durante o exame, podendo os interessados se
manifestar em momento oportuno.

9.7. Apds a analise, a equipe de avaliacdo tera o prazo de até 01 (um) dia util, para emitir um parecer avaliando o teste
de conformidade do software.
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9.8. Caso o software da licitante ndo seja aprovado no teste de conformidade, o mesmo sera desclassificado do
certame, sendo convocados para a realizagdo da demonstragdo técnica os demais licitantes, por ordem de
classificagao.

9.9. Verificado que o software atende as exigéncias e comprovada sua habilitacdo juridica, a licitante serd declarada
vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do presente Termo de Referéncia.

X —DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO.

10.1. No final da sessao, a licitante que quiser recorrer devera manifestar motivadamente a sua inten¢do, abrindo-se
entdo o prazo de 3 (trés) dias para apresentacdo de memoriais, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para
apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegarao a correr no término do prazo do recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos autos.

10.2. A auséncia de manifestacdo motivada da licitante importara: a decadéncia do direito de recurso, a adjudicacdo do
objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do processo ao Superintendente do IPSJBV.
10.3. Os recursos deverao ser protocolados no IPSJBV, sito a Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sdo Jodo
da Boa Vista/SP.

10.3.1. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via fax, e-mail ou correspondéncia.

10.4. Interposto o recurso, o Pregoeiro poderd reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente informado a
autoridade competente.

10.5. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicard o
objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

10.6. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importard a invalidagdo dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.7. A adjudicacdo sera feita pelo MENOR VALOR GLOBAL.

XI— DO LOCAL, PRAZOS E CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO DA LICITAGAO.

11.1. O objeto da contratacao pretendida por meio do presente certame devera ser executado em conformidade com o
estabelecido nas Clausulas primeira e segunda da Minuta do Contrato, que integra este edital como Anexo Il

11.2. O IPSJBV promovera a fiscalizagdo e avaliagdo da execucdo dos servicos que deverdo atender plenamente as
especificagdes contidas no Anexo | — Termo de Referéncia e do Contrato dele advindo.

XI - DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado mensalmente pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Sdo Jodo da Boa Vista — IPSIBV, de acordo com as condigdes estabelecidas na Clausula Terceira da Minuta do Contrato,
mediante a apresentacdo da nota fiscal/fatura, seu aceite ou ndo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do recebimento
do mesmo.

12.2. As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a Contratada e seu vencimento ocorrera
10 (dez) dias apds a data de sua reapresentacdo valida.

12.3. Nas faturas emitidas deverd constar o nimero desta licitacdo, obrigatoriamente.

12.4. Entre a data da apresentacdo da nota fiscal/fatura e a de seu efetivo pagamento, devera ser observado o prazo de
05 (cinco) dias uteis, sem qualquer incidéncia de atualizagdo monetdria.

12.5. O pagamento da taxa de migragdo, instalagdo e treinamento sera realizado em parcela Unica, apds a conclusdo da
execucdo dos servigos, no prazo de 10 (dez) dias apds a apresentacgdo e aceite da nota fiscal/fatura respectiva.

XIlI - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

13.1. Por forga do presente instrumento, observado o estabelecido na Lei n® 8.666/93, estabelece-se que:

13.1.1. Garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser declarada inidonea e impedida
de licitar e contratar com a Administracdo, no prazo de até 02 (dois) anos, ou enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo, a pessoa, fisica ou juridica, sem prejuizo das multas previstas neste edital, das
responsabilidades civil e criminal e das demais cominagdes legais porventura aplicaveis, nos seguintes casos:

a) apresentar de documentacao falsa;
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b) retardar o fornecimento do(s) item(ns) adquirido(s), constante(s) da(s) nota(s) de empenho(s) ou retardar a
substituicdo do(s) item(s) que ndo estiver(em) de acordo com as especificagbes constantes do Anexo | — Termo de
Referéncia do edital do Pregdo Presencial n2 001/2021;

c) recursar-se a retirar e/ou receber a nota de empenho; deixar realizar os servicos, constante(s) da(s) nota(s) de
empenho(s); ou ndo efetuar a substituicdo dos servigcos que ndo estiver(em) de acordo com as especificacGes constantes
do Anexo | — Termo de Referéncia do edital do Pregdo Presencial n2 001/2021;

d) fraude na execugdo do contrato;

e) adotar comportamento inidoneo;

f) elaborar declaragdo falsa;

g) fraude fiscal.

13.1.2. Além da penalidade prevista no item 13.1.1, o CONTRATANTE poderd aplicar a CONTRATADA, garantido o direito
ao contraditdrio e a ampla defesa:

a) multa compensatéria de 30% (trinta por cento) do valor total do empenho, ou proposta, na ocorréncia dos casos
especificados nas alineas “a”, “d”, “e”, “f” e “g” do subitem 13.1.1. da presente clausula;

b) multa compensatdria de 20% (vinte por cento) do valor total da nota de empenho, na ocorréncia dos casos
especificados no subitem 13.1.1. da presente clausula, alinea “c”, que por suas caracteristicas inviabilizem a utilizacdo
dos servicos objeto da ordem de fornecimento.

c) multa compensatéria equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor dos itens/servicos
faltantes descritos na ordem de servicos, até o limite de 10 (dez) dias de atraso dos servigos na ocorréncia dos casos
especificados no subitem 13.1.1. da presente cldusula, alinea “b”.

d) A partir do 112 (décimo primeiro) dia de atraso, bem como atraso da substituicdo dos servigos defeituosos ou que
estejam em desacordo com as especificagdes contratadas, a ADJUDICATARIA incidird na multa estabelecida na alinea “b”
do presente subitem 13.1.2 e, por conseguinte, havera rescisdo contratual.

e) adverténcia na hipdtese de descumprimentos editalicios ou contratuais corrigidos apds notificagcdes e desde que ndo
causem efetivo prejuizo a Administracdao Publica.

13.2. As clausulas penais estabelecidas neste instrumento ndo excluem a possibilidade de o CONTRATANTE exigir da
CONTRATADA ressarcimentos complementares, excedentes as multas, ou desconto correspondente aos itens nao
fornecidos.

13.3. Sem prejuizo das sang¢es disciplinadas acima, quando a Contratada ndo observar, ndo cumprir ou desrespeitar as
demais obrigac¢des estabelecidas no Anexo | — Termo de Referéncia do edital do Pregdo Presencial n2 001/2021 ou das
demais obriga¢cOes assumidas constantes no presente edital, incorrera em multa de 10% (dez por cento) do valor do
empenho.

13.4. Da aplicagdo das penalidades estabelecidas na presente clausula cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data da intimacao.

13.5. As multas serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA.

13.6. Durante a tramitagdo do Processo Administrativo de aplicagdo de penalidades, os valores correspondentes a
eventual multa, poderdo ser retidos para viabilizar o desconto de que trata o item 13.5.

13.7. Se os pagamentos devidos a CONTRATADA forem insuficientes para saldar os débitos decorrentes das multas, esta
ficara obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacdo oficial.

13.8. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, aquela
serd encaminhada para inscricdo em divida ativa e cobrada judicialmente.

XIV — DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1. Ndo sera exigida a prestacdo de garantia para a contratagdo resultante desta licitagdo.

XV - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. Dotacdo or¢camentaria: 1) 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa, respeitada a
igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade e a
seguranga da contratagdo.
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16.2. Da sessdo publica de processamento do pregao sera lavrada ata circunstanciada, que sera assinada pelo Pregoeiro
e pelos licitantes presentes.

16.2.1. As recusas ou as impossibilidades de assinatura devem ser registradas expressamente na prépria ata.

16.3. Todos os documentos de habilitacdo cujos envelopes foram abertos na sessdo e as propostas serdo rubricadas pelo
Pregoeiro e pelos licitantes presentes que desejarem.

16.4. O resultado do presente certame serd divulgado no Jornal Oficial do Municipio, em jornal de circula¢do local e no
endereco eletronico: www.saojoaoprev.sp.gov.br.

16.5. Os demais atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgagdo, serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio,
em jornal de circulagdo local e no enderego eletronico: www.saojoaoprev.sp.gov.br.

16.6. Os envelopes contendo os documentos de habilitacdo das demais licitantes serdao devolvidos ao final da sessdo.
16.7. Até 02 dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa poderd solicitar
esclarecimentos ou impugnar o ato convocatério do Pregdo.

16.7.1. Solicitagbes de esclarecimentos poderao ser enviadas via e-mail.

16.7.2. SolicitagGes de impugnacao do edital deverao ser protocoladas no IPSJBV, sito a Rua Senador Saraiva, 136, Centro
— 13.870-020 — S3o0 Jodo da Boa Vista/SP, ou por correspondéncia, desde que dentro do prazo estabelecido no subitem
16.7.

16.7.3. Ndo serdo aceitas solicitagdes de impugnacdo do edital encaminhadas via fax, e-mail ou correspondéncia.
16.7.4. A peticdo sera dirigida a autoridade subscritora do Edital, que decidira no prazo de 01 dia util anterior a data
fixada para recebimento das propostas.

16.7.5. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a realizagao do certame.

16.7.6. Reconhecida a complexidade e relevancia do esclarecimento/impugnacdo apresentada, podera ser suspensa a
reunido, se necessario.

16.8. A participagao nesta licitagdo implica na aceitacdo deste edital, bem como dos anexos a ele incorporados.

16.9. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Pregoeiro, com amparo nas Lei Federais n2 10.520,
de 17 de julho de 2002 e n2 8.666, de 21 de junho de 1993, com altera¢des posteriores, e demais normas regulamentares
aplicdveis a espécie.

16.10. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na esfera administrativa, serd competente
o foro da Comarca da S3o Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo.

S3o Jodo da Boa Vista, 07 de outubro de 2021.
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ANEXO |
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2021
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

O objeto deste Termo de Referéncia é a Contratacdao de empresa para licenciamento de programas de computador
compostos por médulos integrados de Sistema de Informacado de Gestdo Previdenciaria com foco em RPPS, pelo
periodo de 12 meses, abrangendo os servigos de implantagdo, migragao de dados, treinamento, customizagdes e
suporte técnico, conforme detalhamento descrito a seguir.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo pretendida visa atender a necessidade de ferramentas de informadtica para gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Joao
da Boa Vista-SP, em especial a sistematizacdo das rotinas de gestdo bem como o controle da concessdao de
beneficios previdenciarios e outras modalidades de prestacdo de servigos aos seus segurados.

A solucdo atenderd as necessidades de gestdo e planejamento estratégico proporcionando confiabilidade aos
dados cadastrais, pessoais e funcionais dos segurados, além de racionalizar e padronizar os processos diminuindo
os custos e aumentando a eficiéncia e a eficacia da gestao previdenciaria.

E necesséria a contratagdo dos servicos acima, sobretudo, visando controle efetivo dos processos administrativos
de concessdo de aposentadorias, pensGes por morte, cadastro de segurados, Folha de Pagamento dos
inativos/pensionistas, bem como o seu respectivo recadastramento.

Portanto, existe a necessidade de contratagdo de um sistema completo que possibilite, desde o cadastramento
do segurado, a concessdo de aposentadorias e pensdes obedecendo todo o arcabouco juridico e suas atualizagGes,
com qualidade e seguranca, gerando relatérios diversos dos servicos efetuados para efeito de controle e
estatistica, conforme abaixo discriminado.

3. DESCRIGCAO DO OBJETO
3.1 - CARACTERISTICAS GERAIS:

3.1.1- A solugdo devera permitir o atendimento as regras do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista-SP, bem como as regras operacionais pertinentes ao Regime Proprio de
Previdéncia Social.

3.1.2- As interfaces para o usuario final deverdo ser de facil utilizacdo, seguindo principios de usabilidade, com
suas funcionalidades claras para facilitar a navegacdo e operacdo geral do sistema, visando a obteng¢do dos
produtos e servicos oferecidos pela ferramenta. O comportamento dos componentes das telas devera ser descrito
para o utilizador, podendo ser na prépria tela do sistema, ajuda online ou manual atualizado.

3.1.3- A solugdo devera possuir software central que concentre as bases de dados e regras de negdcio a ser
executada em servidor com sistema operacional Microsoft Windows ou Linux.

3.1.4- Todas as licengas de software que ja ndo sejam pertencentes ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista-SP e que precisem ser adquiridas exclusivamente para o
funcionamento da solugdo deverao ser adquiridas pela CONTRATADA.

3.1.5- A solugdo devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto ser a tecnologia mais difundida
atualmente, ou outra em que a implementacgao seja justificavel e que sua utilizagdo ndo seja considerada defasada.

3.1.6- A base de dados serd de propriedade da contratante, e a contratada deverd fornecer: a forma de acesso aos
dados, login com permissdo de consulta e alteracdo, esquema de dados contendo seus artefatos e
relacionamentos, exemplo de consultas comuns e backup periddico. Em caso de utilizagdo de tecnologia diferente
de SQL deverd fornecer treinamento, ferramentas de acesso e manuais para manipulacdo dos dados e licengas de
software.

3.1.7- O sistema deverd possuir uma solugdo que permita que os utilizadores executem suas tarefas em caso de
indisponibilidade da internet, podendo ser através de instalagdo de servidor em rede local, em computador de
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propriedade da CONTRATANTE ou CONTRATADA, ou através de carga de dados para trabalho no aplicativo cliente,
seja solugdo desktop que devera sincronizar os dados quando a conexdo de internet for reestabelecida.

3.1.8- A solugdo de aplicativo cliente devera funcionar nos computadores de trabalho da autarquia, que
atualmente utilizam sistema operacional Microsoft Windows 7 e Windows 10, software a ser instalado em
computadores dos usuarios.

3.1.9- A solugdo terd que estar totalmente orientada para a administracao publica, focada na gestao de Regimes
Préprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da legislagdo vigente. O cadastro devera conter
todas as informagOes necessarias a atender o funcionamento do Regime Prdprio e as exigéncias previdenciarias,
legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia Social como dos demais 6rgdos publicos com quem estiver
relacionada por forca de lei.

3.1.10- O sistema informatizado ofertado deverd atender as funcionalidades relacionadas neste TERMO DE
REFERENCIA, que serdo avaliadas por ocasido da Demonstracdo Técnica.

3.1.11- Para todos os relatérios solicitados pelo usudrio, o sistema devera disponibiliza-los, pelo menos, em trés
formatos: PDF pesquisavel, listagem em planilha eletrénica ou CSV ou ainda documento de texto. Nos casos de
planilha e arquivo texto, a exportagdo deverd ser com apenas um cabecalho inicial contendo informagdes gerais
e nome dos campos, ndo podendo conter cabecgalhos, rodapés e nome de campos por quebra de pagina). O
sistema devera dispor de solugdo padrdo, em que na sua maior totalidade, as telas de relatérios possibilitem
visualizar e exportar a informacgdo para arquivos em diversos formatos. No caso de alguma tela ndo atender o
disposto, a contratada devera customiza-la caso seja solicitado pelo contratante visando adequac¢do ao processo
de trabalho.

3.1.12- O sistema devera gerar arquivos de exportagdo para integracdo de sistemas de outros orgdos
governamentais, referente a informagGes geradas e controladas no sistema de gestdo previdenciaria que sdo alvo
de integracdo entre sistemas. Os layouts dos arquivos deverdo se manter atualizados conforme novas
determinagdes legais. A saber: SIPREV-MPS, E-Social, AUDESP-SP.

3.1.13- O sistema devera efetuar a exportagdao dos dados para o Calculo atuarial conforme layout de arquivo da
consultoria contratada.

3.1.14- Devera possuir Gerador de Relatdrios Dindamico, para extracdao de informagdes a partir dos dados dos
sistemas, possibilitando a exportagdo para arquivos nos formatos HTML, TXT, PDF, DOC e XLS.

3.2 - REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE:

3.2.1- A solugdo devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como o aumento de
servicos prestados aos mesmos decorrente de normas e aspectos gerenciais do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de S3o Jodo da Boa Vista-SP. Durante sua utiliza¢do, ndo podera ser identificado
tempo de carga de dados excessivo que prejudique a usabilidade do sistema, em que os utilizadores precisem
aguardar mais de 3 segundos para a conclusdo de carga para exibicdo ou registro de informac¢es em formuldrios.

3.2.2- O sistema devera permitir a realizacdo de tarefas concorrentes por meio local ou remoto, promovendo
efetivo controle de acesso, oferecendo total seguranga contra a violagdo e integridade dos dados ou acessos
indevidos as informacdes, através do uso de senhas, por nivel de acesso, considerando sua fungdo, permitindo
configuracdo das permissdes de acesso individualizadas e/ou em grupos e permitir acesso as informacdes
atualizadas imediatamente apds o término das transagoes.

3.3 - GERENCIAMENTO DE SEGURANCA:

3.3.1- A solugdo devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usuarios as bases de dados
gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada operacgdo realizada. Cada
usudrio sé podera acessar o sistema através de sua identificacdo pessoal e sua correspondente senha de acesso,
baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de acesso;

3.3.2- Deverd permitir a criagdo de usuario pelo prdéprio usuario do sistema;

3.3.3- O sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente com os usuarios, e, ainda, que
defina os respectivos perfis de acesso ao sistema; possibilitando, ainda, a suspensao do acesso ao sistema quando
o usuario estiver afastado de suas atividades;
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3.3.4- O registro de atividades no sistema devera conter no minimo relatdrio de inclusao, exclusdo e alteragdo de
todas as funcionalidades do sistema, informando o momento da atividade, o nome de usudrio, IP da maquina,
funcionalidade acessada, acdo executada, identificacdo dos campos inseridos ou alterados e os dados destes
campos.

3.4- CONSULTAS EXTERNAS:

3.4.1- Para os médulos WEB, o servidor de aplicacdo sera preferencialmente o Apache Tomcat, versao 6.0 ou
superior, podendo o sistema operacional ser MS Windows Server ou Linux.

3.4.2- Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdes WEB deverdo ser preferencialmente o MS
Internet Explorer 7.0, Mozilla Firefox 3.5, Google Chrome 7.0, e versdes superiores

4- OBJETO DA LICITAGCAO
4.1- MODULO DE CADASTRAMENTO/RECADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO

e Cadastramento de érgaos, entidades e servidores municipais, mediante importacdo de dados existentes no
cadastro dos entes, com parametrizacdo de dados como aliquotas (servidor e patronal), salarios e idades e
demais dados dos servidores, dependentes e pensionistas;

e Recadastramento de dados de servidores ativos, inativos e pensionistas, com registro e armazenamento de

fotos e impressao digital e digitalizacdo de documentos dos servidores;

Integracdo com os Sistemas SISOBI e SIPREV-MPS do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, permitindo
a importacdo e exportacdo de dados;
Exportacdo de dados para avaliacdo atuarial;

e Comunicagdo com o sistema de Departamento de Pessoal com os outros drgaos do municipio, possibilitando

a importacdo de dados dos novos servidores, dependentes, remunera¢ces e contribuicdes de forma

eletronica, sem a necessidade de digitacdo dos dados (através de arquivos .txt);

Controle do grupo familiar e cadastro dos dependentes informando o tipo de vinculo com o servidor, data de

nascimento, documentos pessoais e grau de capacidade;

Cadastramento automatico dos indices de atualizagdo de saldrios e aplicagdo automatica no calculo da média;

Recadastramento de segurados do Instituto, ativos, inativos e pensionistas, utilizando a identificacdo

biométrica;

Critica de duplicidade de inscricdo previdencidria para fins de verificagdo em casos ndo legalmente

acumulaveis;

Possibilita cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em Regime Geral de

Previdéncia Social e outros Regimes Préprios de Previdéncia Social;

Mantém o registro de todos os afastamentos sem remuneracgao;

Emissdo de relatdrios gerenciais: por servidores (completo, simplificado, por local de trabalho, por tempo de

contribuicdo, por idade, etc.); por empresa; por cargos; em licenga (com ou sem remunerac¢do); de

dependentes; das contribuicGes; por beneficios; com dados do INSS; para recadastramento anual de ativos,
inativos e pensionistas, inclusive formulario e comprovante de recadastramento.

4.2- MODULO DE SIMULAGAO E DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

e Importagdo da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administracdo Direta e Indireta e
cadastramento do tempo de servigo atual e anterior ao ingresso no servigo publico. Informagdo do tempo de
fungBes de magistério bem como contagem do tempo de carreira;

Efetuar simulacdo de aposentadoria, com a apresentacdo de regras e calculo dos periodos, informando
quando o servidor poderd se aposentar e por quais regras com emissdo de relatdrios detalhados sobre a
simulacdo de aposentadoria inclusive o tempo restante de servigo/contribui¢do para dar entrada ao processo
de aposentadoria;

e  Permitir a simulacdo de proventos inclusive para casos de aposentadoria por proporcionalidade, com calculos
dos proventos do segurado de acordo com os fatores previdencidrios emitidos mensalmente pelo Ministério
da Previdéncia Social com aplicacdo também das regras de aposentadoria por integralidade, sendo que a
decisdo pela integralidade ou proporcionalidade devera ser apresentada seguindo a legislacdo especifica;
PROJECAO DE APOSENTADORIA DE ACORDO COM A EC N2 103

- O software devo possibilitar a simulacdo das projecdes das possiveis datas de concessdo de aposentadoria
a partir dos dados individualizados ja cadastrados de cada servidor, de acordo com o disposto na Emenda
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Constitucional n2 103 de 13/11/2019, segundo as regras previstas nos seguintes dispositivos da referida
emenda:

e Inciso |, do §12do Art.10;

e Inciso Il do §22 do Art. 10;

e Inciso |, §62 do Art. 49;

e Incisos | aV do caput do Art. 49;

e Inciso |, §22 do Art. 20;

e Incisoll, §22 do Art. 20;

e Inciso lll do Art. 21;

e Art. 22 c/c Lei Complementar 142 de 08/05/2013 e IN/SPPS 02/2004

e - O software também devera realizar a projecao das possiveis regras de concessdo de aposentadoria, de a
partir dos dados individualizados ja cadastrados de cada servidor, de acordo com o disposto na Emenda
Constitucional n2 103 de 13/11/2019, também para as hipdteses daqueles ocupantes de cargos em efetivo
exercicio das fungGes de magistério, de acordo com os seguintes dispositivos da referida emenda:

e |nciso |, do §12do Art.10;

e Inciso |, §62 do Art. 49;

e Incisos | aV do caput do Art. 49;

e Incisol, §22 do Art. 20;

e Incisoll, §22 do Art. 20;

e Realizar calculo da média dos salérios para processo de aposentadoria, de acordo com a Lei n° 10.887/2004,
por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF; Artigo 2° da EC 41; Artigo 6° da EC 41; Artigo 3° da EC 47 e pela
EC 70);

e CALCULO DOS PROVENTOS E PENSOES DE ACORDO COM A EC N2 103

e - Apartir do registro das bases de contribuicdes de cada servidor ja cadastrados no software deve ser possivel
realizar a projecdo do valor dos proventos e/ou pensdes de acordo com as diversas regras de concessio de
aposentadoria da EC n2 103, em especial com os calculos previstos nos seguintes dispositivos da referida
Emenda:

e §8°do Art. 49;

e §2°do Art. 26;

e §32do Art. 26;

e §42do Art. 26.

e  Possuir calculo de proventos integrais e proporcionais ao conceder aposentadoria;

e Emissdo de requerimento de aposentadoria padronizavel;

e Emissdo de Oficio de requerimento de documento funcional padronizavel;

e Emissdo de declaragdo de ndo acumulo de cargo publico ou processo disciplinar padronizavel;

e Emissdo de declaragdo de ciéncia e acordo padronizavel;

e Emissdo de Declaragdo de residéncia padronizavel;

e Emissdo de requerimento de aposentadoria padronizavel;

e Emissdo de simulagdo de aposentadoria;

e Emissdo de requerimento de aposentadoria padronizavel;

e  Emissdo de relatério de remuneragdes atualizadas pelo INPC com todas as remuneragdes do segurado desde
julho de 1994, conforme a EC 41/2003, atualizadas automaticamente pelos fatores previdenciarios mais
recentes, disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia social, informando quais remunerac¢des
compuseram a parte de 80% das maiores remuneragdes utilizadas para o calculo da Média Aritmética simples;

e Emissdo de relatdrio de simulagGes de proventos gerando automaticamente planilha, baseando os célculos
na média aritmética simples, trazendo o valor a que o segurado tera direito a receber ao se aposentar;

e  Emitir Certiddo de Verbas Remuneratérias;

e  Possibilitar emissdo de Portaria de Concessdo de Aposentadoria com numeragdo sequencial, podendo ser
automatica ou manual, de acordo com a numeragdo em utilizagdo pelo Regime Préprio com embasamento
legal inclusive, de acordo com a legislagdo municipal;

e Emissdo de Declaracdo de Publicacdo de Portaria padronizavel;

e Emissdo de Certiddao de Tempo de Contribuicdo de Acordo com a legislacdo vigente incluindo a Portaria
Ministerial n2 154/2008;
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Emissdo de oficio de encaminhamento ao Tribunal de Contas seguindo numeragdo sequencial, podendo ser
automatico ou manual, de acordo com a numeracao utilizada pelo Regime Préprio.

4.3- CONTROLE DA ARRECADAGAO

Controle individualizado das contribuicGes previdencidrias dos servidores e patronal, por fonte pagadora.
Registro mensal da remuneracdo e de contribuicdo, bem como sua composicao, do segurado e beneficidrio.
Controle do recolhimento das contribuicdes dos servidores e patronal.

Emissdo de relatérios para gestdo de cobranca de recolhimentos ndo efetuados.

Emissdo de extratos das arrecadag¢des efetuadas, de extrato individualizado de contribuicdo previdencidria e
a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribui¢des Previdenciarias, para comprovagao de repasse dos entes
patronais ao RPPS.

Permitir o cadastro de 6rgaos da administracdo Direta e Indireta;

Cadastramento de aliquotas especificado em lei e demais campos necessarios ao funcionamento do setor de
arrecadacao;

Permitir importagcdo mensal da base de calculo para a Previdéncia da folha de pagamento de todos os
servidores dos érgdos do municipio (Administragao Direta e Indireta);

Emitir extrato mensal de contribui¢Ges de acordo com a legislagdo vigente e disponibilizar no website do RPPS;
Conferéncia de todos os ganhos e descontos de cada servidor para conferéncia do desconto previdenciario
(parte servidor e parte patronal);

Inser¢do manual e automatica de contribui¢do para cada servidor;

E possivel identificar os repasses ndo realizados em uma determinada competéncia e para determinados
servidores, bem como langar os valores de multa e juros para cdlculo de atrasados.

4.4- MODULO DE GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Permitir trabalhar com processo unificado nas varias categorias de folhas;

Possuir cadastro de funciondrio com divisdes que agrupem caracteristicas similares do funciondrio;

Possuir controle de licengas por funcionario, com tipo, periodo de gozo, tipo e descri¢do;

Atualizacdo automatica das alteragdes do INSS, RPPS, IRRF, Saldrio Familia e Ministério do Trabalho e cadastro
parametrizdvel das tabelas e altera¢des dos tributos particularidades do municipio;

Dispor de ferramenta para importacdio do Banco de dados de obitos no formato disposto pela
DATAPREV/MPS, mantendo o banco de dados acumulado e realizando o cruzamento de dados de ébitos com
a folha de pagamento e emitindo relatério. Possibilitar a consulta pelo CPF, nome, nome da mae, PIS e Data
de nascimento.

Admitir controle de Previdéncia Prépria;

Possuir cadastro de tipos de verbas;

Possuir integracdo com dos dados cadastrais da RAIS e DIRF;

Ter total compatibilidade com o SIPREV/MPS podendo gerar arquivos para importacdo no layout exigido pelo
MPS.

Possuir cadastro parametrizado de cargos;

Possuir rotina para criagdo de férmulas para cddigos de proventos e descontos;

Possuir controle de progressées e promog¢&es conforme Legislagdo, assim como controle de (Anuénio, Biénio,
Triénio, Quinquénio, etc.);

Possuir controle de empréstimo consignado, inclusive com baixa automatica quando finalizado o prazo de
contrato e geragao de relatério de margem consignavel individual;

Possuir rotinas de processamento de adiantamento, mensal, férias, rescisdo, 132 saldrio controlando valores
fixos, varidveis, incidéncias, acertos, contribuicdo sindical;

Emitir mensagem em contracheque de grupos de funcionarios ou individual;

Possuir controle de eventos dentro de meses para pagamentos, licengas, etc.;

Importacdo de arquivos de funcionarios que estdao em auxilio doenga;

Emitir relatdrio de folha de pagamento por lotagdo;

Gerar arquivos para importagao no SEFIP;

Gerar arquivos para pagamento do PASEP;

Gerar arquivos para importagao na DIRF;

Gerar arquivos para importagao na RAIS;

Gerar arquivos para pagamento de saldrios via bancos credenciados;

Possuir rotina de ajuste salarial (Paridade ou Regime Geral);
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Possuir rotina integrada com a contabilidade através de arquivos texto, para empenhos automaticos;
Importacdo de dados cadastrais de todos os entes municipais;

Importacdo de dados financeiros de cada servidor;

Possuir ferramenta para carregar contracheques no site Institucional do RPPS.

Possuir ferramenta para carregar extrato individualizado no site Institucional RPPS.

Emissao de relatérios em geral especificados na implementacao.

Gera créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito (nome, banco,
agéncia, conta e valor) para o més em questdo de modo permanente, possibilitando consultas futuras via
sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em papel.

Permite Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatdrios, sem a necessidade de impresséo.

Possibilita lancamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de célculo.

Permite o reajuste de beneficios com paridade, por cdédigo de evento de crédito e com percentual distinto de
reajuste para cada codigo.

Possibilita no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se utilizam de férmulas.
Permite o reajuste de beneficios sem paridade.

Permite a simulagdo de reajuste para andlise de impacto sem que isso altere os beneficios.

Permite a reversdao automatica de cotas de pensdao por morte em caso de finalizacdo de uma das cotas,
seguindo regra de reversao parametrizada.

Permite validacdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranca antes da conclusao
da folha.

Possibilita visualizacdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo a descri¢do da Inconsisténcia
com o quantitativo de incidéncia na folha.

Possibilita visualizacdo de lista de beneficidrios, contendo no minimo o Nome do Beneficidrio para cada
possivel inconsisténcia encontrada na folha.

Possibilita comparacdao com SISOBI diretamente no médulo de folha, sendo este um item de bloqueio para a
conclusdo da folha.

Permite a aprovacgdo de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade competente.
EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Permite elaboracdo e emissao de certiddo de tempo de contribuicdo;
Permite emissdo de 22 via da certiddo de tempo de contribuicdo;
Permite revisdo da certiddo de tempo de contribuigdo;
EXPORTAGCAO DE DADOS PARA CALCULO ATUARIAL

Geracgdo de arquivos e exportacdo de dados necessarios para elaboracdo do Cdlculo Atuarial, separados por
categoria (efetivos, inativos, pensionistas) de acordo com o layout fornecido pela empresa contratada pelo
INTEGRAGAO COM O SISOBI

Integragdo ao sistema SISOBI para pesquisas e rastreamento de falecidos permitindo detectar e interromper
automaticamente o pagamento de beneficio ao servidor que tenha falecido e que esteja recebendo beneficio
indevidamente.

INTEGRACAO COM O SIPREV

Permite a geragdo de arquivos de acordo com o padrao determinado pelo SIPREV do Governo Federal.
Exportacdo dos Arquivos por Entidade/Orgdos.

Exportagdo dos Arquivos por Carreiras.

Exportagdo dos Arquivos por Cargos.

Exportacdo dos Arquivos por Aliquotas.

idores
Exportagdo dos Servidores Ativos por entidade.
Exportagdo dos Servidores Aposentados por entidade.
Exportacdo dos Servidores Arquivo Morto por entidade.

Historico Financeiro

Exportagdo do Histérico por Ano/més dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
Exportacdo do Histérico por Competéncia dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
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e Exportacdo do Histdrico por Ano dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
e Exportacdo do Histdrico por Entidades dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

Beneficios de Servidores

e Exportacdo dos Beneficios dos Aposentados por entidade.
e Exportacdo dos Beneficios dos Pensionistas por entidade.
4.9- COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

e Emissdo de formuldrio para o COMPREV com os seguintes dados:

Dados do Regime do Instituidor.
Nome.

Tipo do Regime.

CNPJ RPPS:

Dados Pessoais do Servidor.
NIT.

Nome.

Sexo / Data Nascimento / CPF
Nome da Mae.

PIS / Pasep

Endereco Completo

Dados do Beneficio.

Tipo Aposentadoria:

Tempo Total de Contribuicdo.
Tempo no RRPS.

Valor do Beneficio.

Data Inicio do Beneficio.

Dados Funcionais do Servidor.
Matricula.

Data ingresso no Servico Publico.
Orgdo de Lote.

CNPJ.

Dados da Certidao de Tempo de Contribuigao.
Tempo Total Liquido.

Numero CTC.

Tempo Liquido.

Total Dias.

4.10- PORTAL DOS SEGURADOS ATIVOS / INATIVOS / PENSIONISTAS

e Acesso por Usudrio e Senha

e  (Cadastro de Usuario.

e Alteracdo de Senha.

e Recuperagdo de Senha por E-mail.

e Importacdo dos Cadastros dos Usuarios.

e Permite a emissdo de extrato contribuicdo previdencidria.

e Permite a emissdo do Recibo de Pagamento.

e Permite a emissdao de Comprovante de Rendimentos para fins de declaragdo de Imposto de Renda.

4.11- REAJUSTE DE BENEFICIOS
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e Permite simulagdo de reajuste por evento/verba com paridade;

e  Permite simulagdo de reajuste sem paridade, com aplicagdo de indices conforme Portaria MPS;

e Permite emissdo de relatdrio da simulacdo do reajuste de forma sintética.

e  Permite emissdo de relatdrio da simulacdo do reajuste de forma detalhada.

e  Permite confirmacdo do reajuste por meio de login diferenciado, representando a autoridade competente.

4.12- CONFIGURAGCAO DE PARAMETROS DO SISTEMA

e  Possibilita a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel particular como geral, para
atendimento das regras de negdcio conforme legislagdo e configuragdo operacional do RPPS.

e  Possibilita a parametrizagdo do calculo de todas as regras de concessdo de beneficios, bem como a forma de
apuragao do tempo liquido para cada requisito na concessdo de aposentadorias.

e  Permite parametrizagdo de segregagao de massa para fins de arrecadagdo, com no minimo o registro de nome
do fundo e data de corte.

e Permite a parametrizacdo do rateio de pensdo por morte.

e Permite a parametrizagdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto afastado, possibilitando a
configuragdo do impacto na totalizagdo do tempo no cargo, tempo de servigo publico e tempo de carreira.

e Permite a parametrizacdo de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema.

4.13- SEGURANCA

e Possibilita a administracdo de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.

e  Possibilita a administracdo de perfis e usuarios para acesso ao sistema.

e  Possibilita a auditoria nos mdédulos.

e  Possibilita o registro de log de alteragdes com informacdo do usuario que efetuou a alteragao.
e Possibilita o uso de dispositivo de leitura biométrica como forma de login ao sistema.

e Permite a atribuicdo de permissao de acesso aos cadastros de segurados.

4.14- SUPORTE / ASSISTENCIA TECNICA

Sistema de Assisténcia remota proprio integrado aos Mddulos/Sistemas sem depender de outras empresas de
terceiros.

S3o Jodo da Boa Vista, 22 de setembro de 2021.

LIVIA RICETTI OLIVEIRA TONI

Diretora Administrativa / Financeira
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ANEXO Il - MODELO PROPOSTA DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2020

Razdo Social:

Nome Fantasia:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

CNPJ:

Fone: e-mail:

ITEM QTDE DESCRIGAO VALOR MENSAL VALOR TOTAL

Locacdo de software de Gestdo para Regimes
Préprios de Previdéncia Social, com o objetivo
de atender as seguintes demandas: Calculo e
Operacionaliza¢do da Folha de Pagamento dos
Servidores aposentados e pensionistas e dos

01 12 A . RS (ceveeeiiiieniiiieenn, RS (vorieeriiiiiiieeieeeene
meses servidores ativos do Instituto de Previdéncia; > ) > )
Calculo, Simulagdo e concessao dos beneficios
previdenciarios (aposentadorias e pensdes.
(Conforme descrito no Termo de Referéncia
em anexo)
02 Parcela Unica | Taxa de Migragao, Instalagdo e Treinamento HARHRAEAARFEKEEEE ] RS (cerrereerreerreereens )
VALOR GLOBAL=ITEM 1 +ITEM 2: RS ....... (por extenso)
1. A presente proposta tem prazo de validade de 60 dias a contar da data da entrega das propostas, excluidos os

prazos recursais previstos na legislacdo em vigor.

Carimbo e assinatura do proponente

Local e data:
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ANEXO 11l
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2021
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N2 XXX/2021 ENTRE O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA —
IPSJBV E A EMPRESA XXXXXX, PARA LOCACAO DA LICENCA DE USO COM
MANUTENCAO E SERVICOS DE SUPORTE TECNICO DE SOFTWARE.

Pelo presente instrumento contratual, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - IPSJBV, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.2 05.774.894/0001-90, com sede na Rua Senador Saraiva n? 136, Centro, S3o Jo3o da Boa
Vista-SP, neste ato representado pelo Senhor Antonio Carlos Molina, brasileiro, casado, portador do RG n.2 4.530-910
SSP/SP e CPF/MF sob o n2 357.278.108-68, residente e domiciliado Rua Elias Assad Sim3o n2 187 — Jardim Primavera, em
Sdo Jodo da Boa Vista — SP, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e a empresa XXXXXXXXXXXX, sediada
na Rua XXXXXX n2 XXXXX, Centro, na cidade de XXXXXXX, Estado XXXXXXX, inscrita no CNPJ n2 XXXXXXX, neste ato
representada pelo seu sécio proprietdrio Sr. XXXXXXXX, (qualificacdo), residente e domiciliado na XXXXXXXXX, em
XXXXXXXX, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, partes ao final assinadas, celebram o presente
instrumento, em conformidade com o Pregdo Presencial n2 001/2021, Processo Administrativo Digital n2 (.../2021), ao
qual se subordinam as partes, submetendo-se a Lei Federal n2 8.666/93 e suas altera¢des, obrigam-se nos seguintes
termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO DO CONTRATO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS

1.1 — Constitui objeto do presente instrumento a contratagdo de empresa para prestagGes de servigos de informatica
compreendendo a locagdo de software de Gestao para Regimes Proprios de Previdéncia Social, com o objetivo de atender
as seguintes demandas: Calculo e Operacionalizagdo da Folha de Pagamento dos Servidores aposentados e pensionistas
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista-SP; Célculo, Simulagdo e
concessdo dos beneficios previdencidrios (aposentadorias e pensdes), bem como cessdo de direito de uso, prestacido de
servigcos de instalacdo, implantacdo, migracao de dados, operacgdo inicial assistida, treinamento e manutenc¢ao mensal,
assisténcia técnica especializada e demais alteracdes posteriores que se fizerem necessdrias por cumprimento de
obrigacdo legal ou regulamentagdo normativa, na forma descrita no Anexo | — Termo de Referéncia do Pregdo Presencial
n2 001/2021, que passa a fazer parte integrante do presente contrato.

1.2 — O software devera permitir o atendimento as regras da autarquia previdenciaria, bem como as regras operacionais
pertinentes ao regime proprio de previdéncia social.

1.3 — As interfaces para o usuario final deverdo ser de facil utilizagdo, seguindo principios de usabilidade, com suas
funcionalidades claras e intuitivas, facilitando a navegacdo e operacado geral do sistema, visando a obtenc¢do dos produtos
e servicos oferecidos pela ferramenta. O comportamento dos componentes das telas devera ser descrito para o utilizador,
podendo ser na prépria tela do sistema, ajuda online ou manual atualizado e acesso imediato.

1.4 — A solugdo devera possuir software central que concentre as bases de dados e regras de negdcio a ser executada em
servidor com sistema operacional Microsoft Windows.

1.5 — As licengas de software necessarias ao funcionamento da solugdo serdo adquiridas pela licitante contratada.

1.6 — A solucdo devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto ser a tecnologia mais difundida
atualmente, ou outra em que a implementacdo seja justificavel e que sua utilizagdo ndo seja considerada defasada.

1.7 — A base de dados sera de propriedade da contratante, e a contratada devera fornecer a forma de acesso aos dados,
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login com permissdo de consulta e alteragdo, esquema de dados contendo seus artefatos e relacionamentos, exemplo
de consultas comuns e backup periddico. Em caso de utilizagdo de tecnologia diferente de SQL devera fornecer
treinamento, ferramentas de acesso e manuais para manipulacdo dos dados e licengas de software.

1.8 — O sistema deverd possuir uma solu¢cdo que permita que os utilizadores executem suas tarefas em caso de
indisponibilidade da internet, podendo ser através de instalacdo de servidor em rede local, em computador de
propriedade da contratante ou contratada, ou através de carga de dados para trabalho no aplicativo cliente, seja solugao
desktop que deverd sincronizar os dados quando a conexdo de internet for reestabelecida.

1.9 — A solugdo de aplicativo cliente deverd funcionar nos computadores de trabalho da autarquia, que atualmente
utilizam sistema operacional Microsoft Windows 7, Windows 8 e Windows 10, software a ser instalado em computadores
dos usuarios.

1.10 — A solugdo tera que estar totalmente orientada para a administragao publica, focada na gestdo de regimes proprios
de previdéncia social, atendendo todas as exigéncias da legislacdo vigente.

1.11 — O cadastro devera conter todas as informagGes necessarias a atender o funcionamento do regime proprio e as
exigéncias previdencidrias, legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia Social como dos demais érgdos publicos com
guem estiver relacionada por forca de legislagdo vigente.

1.12 — O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades relacionadas neste termo de referéncia, que
serdo avaliadas em demonstragdo técnica, sendo efetuados os testes com objetivo de aferir a conformidade da solucédo
ofertada com as exigéncias técnicas.

1.13 — A contratada prestara seus servicos profissionais especializados, na sede da contratante, e/ou em seu escritério

de acordo com a necessidade.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FORMA DE EXECUCAO/FORNECIMENTO

2.1 — Como decorréncia dos servigcos mencionados na clausula anterior, a contratada se obriga a fornecer a contratante
“programa objeto” dos sistemas contratados, de conformidade com o proposto no Pregdo n2 001/2021, nas condicbes
estabelecidas no seu Anexo | — Termo de Referéncia.

2.1.1 - O Sistema é de propriedade da contratada, que confere a contratante, durante a vigéncia do presente contrato,
o direito para o seu uso pessoal, exclusivo e intransferivel.

2.2 — A contratada devera efetuar a implantagdo e o suporte técnico a partir da data da emissdo da primeira Ordem de
Servigo — 0.S., ou da autorizagdo expressa do 6rgao gestor da contratante, emitida no prazo maximo de 30 (trinta) dias
da assinatura do contrato.

2.3 — A contratada se obriga a dar treinamento conjunto de até 40 horas, para os servidores designados pela contratante,
gue posteriormente serdo responsaveis pela operagao dos sistemas.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO

3.1- 0 prego sera o mesmo apresentado no mapa de julgamento da licitante vencedora, constante do Pregdo Presencial
n2 001/2021.

3.2 — O valor total do presente contrato é de RS ( ).

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268/ (19) 3631-5546 e-mai: instituto@saojoaoprev.sp.gov.br

Pagina 21 de 27



o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
X DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

3.3 — A contratante pagard a contratada mensalmente, pela licenga de uso e pelo suporte técnico descrita na cldusula
primeira do presente instrumento, a importancia de RS XXXXXX (valor por extenso).

3.4 — O pagamento mensal, s6 sera realizado apds decorridos 30 (trinta) dias da data da implantagdo dos sistemas, e se
dara mediante a apresentacdo da nota fiscal ao IPSJIBV, a quem competira providenciar seu aceite ou ndo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas do recebimento do mesmo.

3.5—No caso de devolugdo da nota fiscal/fatura, por inexatiddo, o prazo para pagamento sera contado da reapresentacio
e aceitacdo desta (e) pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista— IPSIBV
e seu vencimento ocorrera 10 (dez) dias apds a data da reapresentagao valida.

3.6 — Nas faturas emitidas devera constar o nimero da licitagdo que originou o presente contrato, obrigatoriamente.

3.7 — Entre a data da apresentacdo da nota fiscal/fatura e a de seu efetivo pagamento, devera ser observado o prazo de
05 (cinco) dias uteis, sem qualquer incidéncia de atualizagdo monetaria.

3.8 — O pagamento da taxa de migragdo, instalagdo e treinamento sera realizado em parcela Unica, apds a conclusdo da
execucdo dos servigos, no prazo de 10 (dez) dias apds a apresentacgdo e aceite da nota fiscal/fatura respectiva.

CLAUSULA QUARTA: DO REAJUSTE DOS PRECOS

4.1 — O pagamento referente a prestacdao dos servicos, objeto da clausula primeira do presente instrumento, sera
reajustado se houver prorrogacdo do prazo contratual, quando sera utilizada a variacdo do INPC verificada no periodo,
ou outro indice que vier a substitui-lo.

CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA

5.1 — O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, observado o disposto na Lei n? 8.666/93, art. 57, inciso IV, § 12 e
seguintes.

CLAUSULA SEXTA: DAS PENALIDADES

6.1 — A recusa nao justificada do adjudicatdrio vencedor em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente dentro do prazo de que trata o subitem 3.7 do edital do Pregdo Presencial n? 001/2021, sujeitara o a
vencedora do certame a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato.

6.2 — Em caso de inexecugdo total ou parcial do contrato, garantida prévia defesa, o contratado incorrera em multa,
estipulada da seguinte forma:

6.2.1 — Multa equivalente a 1% (um por cento) por dia de atraso na execuc¢do do contrato, calculada sobre o valor total
do contrato, até o limite de 10% (dez por cento).
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6.2.2 — Nos demais casos de inadimpléncia contratual, multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

6.2.3 — A partir do 21° (vigésimo primeiro) dia de atraso ficara caracterizado o inadimplemento total do Contrato,
incidindo assim a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato.

6.2.4 — Suspensdo temporadria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista — IPSJV, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

6.2.5 —Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica em geral, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja providenciada sua reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes
e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no subitem anterior.

6.3 — As multas previstas nesta clausula serdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou cumulativamente.

6.4 — A aplicagdo de multas que ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor da nota de empenho, serd
causa de anulagdo da mesma, unilateralmente, pela Administragdo, nos termos da legislacdo aplicavel.

6.5 — O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
S3o Jodo da Boa Vista — IPSIBV, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar a partir da data do recebimento da
notificacdo, podendo o valor ser descontado das faturas por ocasido de seu pagamento, a exclusivo critério da
contratante, e respeitado o prazo supracitado.

6.6. Aquele que firmar declaragdo falsa, inclusive documentos ou que dela tenha conhecimento, ficard sujeito as penas
da lei de licitagGes, sem prejuizo da responsabilidade criminal cabivel.

6.7. Apds a aplicagdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-4 comunicagdo escrita a contratada, e
publicado no Didrio Oficial do Estado, constando o fundamento legal da punicdo, informando ainda que o fato serd
registrado no cadastro correspondente, inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

6.8 — A aplicagdo das penalidades previstas nos subitens anteriores, ndo impedem que a contratante rescinda o contrato.

CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAO

7.1 — A inexecucdo total ou parcial do contrato poderd ensejar, a critério da contratante, a sua rescisdo, com as
consequéncias e as previstas na Lei n? 8.666/93, especialmente nos seus artigos 78, 79 e 80 com seus respectivos incisos.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 — A prestacgdo dos servigos devera ser realizada rigorosamente dentro das especificagdes estabelecidas neste termo
de referéncia, sendo que a inobservancia desta condigdo implicara recusa, com a aplica¢do das penalidades contratuais,
salvo por motivos de forga maior.

8.2 — Os servicos deverdo ser realizados pela contratada no horario comercial compreendido entre as 08:00hs e 18:00hs,
de segunda a sexta-feira;
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8.3 — A contratada obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigaces por
ela assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas no termo de referéncia, devendo comunicar,
imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengdo do contrato.

8.4 — A contratada devera ser responsavel pelo pagamento de todos os encargos, tributos e demais obrigacGes exigidas
a prestacgdo dos servicos.

8.5 —A contratada é responsdvel pelas obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria e quaisquer outras
relativas a danos de terceiros, cumulado com as expensas de transporte e hospedagem aos colaboradores destacados a

execucdo dos servigos

8.6 — Anexar a nota fiscal a certiddo negativa de débito junto ao tributos federais, estaduais, municipais, débito trabalhista
e certificado de regularidade do FGTS.

8.7 — Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a documentacdo na fase de
habilitacao.

8.7 — A contratada devera realizar o saneamento e migracdo de base de dados do sistema anteriormente utilizado pela
contratante.

8.8 — O sistema devera ser migrado e totalmente implantado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura
do contrato de prestacdo de servigos entre as partes.

8.9 — Caso a contratada se recuse a executar o objeto contratual ou venha a fazé-lo fora das especificagGes estabelecidas,
a contratante, apds regular aviso ou notificagdo, podera rescindir o contrato, sem prejuizo na aplicagdo das penalidades

previstas neste contrato.

8.10 — O contrato firmado com a contratante ndo podera ser objeto de cessdo, transferéncia ou subcontratagdo, sob
pena de aplicagdo de sancdo, inclusive rescisdo.

8.11 — Substituir, as suas expensas, os materiais que nao estiverem aptos ou em condi¢des de serem utilizados, para a
prestacdo dos servicos.

8.12 — Realizar treinamento aos servidores da autarquia em observagdo ao descrito no deste termo de referéncia.
8.13 — Realizar manutencdo preventiva e corretiva sem 6nus a contratante.

8.14 — A contratada disponibilizara manuais de opera¢do de cada sistema, fornecendo certificacdo decorrente da
participagdo ao final do treinamento.

8.15 — A tolerancia com atraso ou inadimplemento por parte da contratada ndo caracteriza alteragdo contratual ou
novacgado, defeso a contratante exercer seus direitos a qualquer tempo.

8.16 — Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, obrigando-se a atender, de imediato,
todas as reclamacdes a respeito da qualidade da prestacao dos servicos.

8.17 — Formalizar comunicado escrito, em 05 (cinco) dias, sempre que houver substituicdo técnica do equipamento.

8.18 — Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, qualquer fato relacionado ao uso indevido do sistema, para as
providéncias por parte do Contratante.

8.19 — A contratante ndo dispord de nenhum dos seus computadores ou servidores para ambientacdo dos softwares e
ferramentas de geréncia utilizadas pela contratada.

Rua Senador Saraiva, 136, Centro — 13.870-020 — Sao Joao da Boa Vista — SP
(19) 3633-6268/ (19) 3631-5546 e-mai: instituto@saojoaoprev.sp.gov.br

Pagina 24 de 27



o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
X DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

8.20—A contratada devera obrigatoriamente ao término do contrato, disponibilizar integralmente todo o banco de dados
do sistema.

8.21 — A contratada deverd disponibilizar também uma solucdo de software para que este banco de dados possa ser
eventualmente consultado.

8.22 — Esta solugdo de software devera ser disponibilizada sem custo adicional para a contratante e com licenca de uso
permanente.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1 — Efetuar o pagamento mensalmente, apds emissao de relatdrios de servigos prestados, mediante a emissao de Nota
Fiscal.

9.2 — Fiscalizar e controlar a execuc¢do dos servicos objeto deste contrato.

9.3 — Verificar a conformidade dos servigcos com a proposta apresentada na licitagao.

9.4 — Prestar as informacgdes necessdrias, com clareza, quanto aos procedimentos para a prestacdo dos servigos.
9.5 — Notificar a contratada, fixando-lhe prazo para correc¢des assistidas na presta¢ao dos servicos.

CLAUSULA DECIMA: DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir as suas expensas, no total ou em partes, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultante da execugdo ou de materiais empregados.

10.2 — Fica estabelecido que os Bancos de Dados gerados com a implantagao dos sistemas objeto deste certame passarao
a pertencer a Administracdo, sendo que os técnicos da drea de informatica da Administracdo, terdo acesso a Base de
Dados para efetuar quaisquer consultas ou elaboracdo de programas utilizando essa base.

10.3 — Fica estabelecido também que a licitante contratada fornecera os LAY-OUT dos arquivos de forma que os técnicos
em informatica da Administragdo possam interligar, se necessario, os sistemas ja existentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS MANUTENCOES E DAS EXIGENCIAS

11.1 - Fica a contratada com a obrigacdo de manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagGes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagdes exigidas e apresentadas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUPORTE TECNICO

12.1 — A contratada devera prover suporte técnico necessario ao atendimento das necessidades da contratante, dentro
do escopo solicitado, contando com tele-atendimento, via nimero telefénico especifico, bem como atendimento
eletronico via internet.

12.2 — Assisténcia remota integrada ao sistema sem qualquer dependéncia com terceiros.
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12.3 - Os servigos da central de suporte deverdo abranger abertura de chamados, controle de chamados em andamento,
resolucdo de duvidas correlatas a solugdo implantada, exclusivamente em relagdo ao escopo das especificagGes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — TREINAMENTO

13.1 — A contratada devera elaborar em conjunto com a contratante um plano de treinamento a todos os usuarios dos
sistemas.

13.2 — Os servigos de treinamento dos sistemas deverao ser executados no prazo maximo de 30 (trinta dias) contados a
partir da assinatura do contrato de prestagao de servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — MIGRACAO E IMPLANTACAO

14.1 — A licitante contratada devera realizar o saneamento e migracdo de toda a base de dados dos sistemas legados
incluindo o exercicio atual.

14.2 — A migragdo de dados é o processo de transferéncia das informagdes do banco de dados do sistema existente na
autarquia gestora do regime de previdéncia a base de dados do sistema fornecido pela licitante contratada.

14.3 — Consistem também na validacdo dos dados, no processo de limpeza dos dados (deteccdo e corre¢do de dados
incorretos, incompletos, corrompidos ou duplicados), enriquecimento dos dados (compreende a atualiza¢do dos dados
com novos atributos, complementares aos existentes até entdo), validacdo légica e fisica dos dados e a adequacdo dos
mesmos ao formato de dados utilizado pelo novo sistema.

14.4 — Por fim, os dados extraidos e validados serdo inseridos nas bases de dados do novo sistema.

14.5 — Os servigos de migragdo e implantagdo total do sistema deverdo ser executados no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da assinatura do contrato de prestac¢do de servicos.

14.6 — Todos os servicos de saneamento e migracdo de dados deverdao ocorrer num prazo total de no maximo de 60
(sessenta) dias a contar da assinatura do contrato de prestagdo de servigos.

14.7 — Os servigos de customizagdo, manutengdo corretiva, manutengao adaptativa e manutengdo evolutiva se dardo por
um periodo de vigéncia do contrato de prestagdo de servigos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DOTACOES

15.1 — As despesas decorrentes do pagamento e elaboracdo deste instrumento correrdao por conta da CONTRATANTE,
prevista no orcamento — Dotagdo Or¢camentaria, Categoria Econdmica 3.3.90.39, do presente exercicio e exercicios
futuros.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VINCULACAO

16.1 — O presente instrumento vincula-se a Lei n2 8.666/93 e suas alteracbes e ao processo de licitacdo — Edital Pregdo
Presencial n2 001/2021 e seus anexos, fazendo, portanto, parte integrante do mesmo.

16.2 — Aos casos omissos, aplicar-se-a a Lei supra citada e, subsidiariamente o Codigo Civil.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO
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17.1 — As partes signatarias do presente instrumento elegem, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiados que seja, o foro e Comarca de S3o Jodo da Boa Vista-SP, para dirimir duvidas, omissdes e litigios oriundos
da execugdo do que ora pactua-se.

E, por se acharem justas e contratadas, as partes firmam em 04 (quatro) vias de igual teor o presente contrato perante
as testemunhas abaixo, para todos os fins de direito, declarando cumprir fielmente todas as disposi¢cdes contidas no
presente instrumento, bom como outras disposi¢des legais e regulamentares sobre o assunto e mais especificamente as
contidas na legislagdao em vigor.

Sdo Jodo da Boa Vista-SP, XXXXX (extenso) de XXXXXX de 2021.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSIBV

SERGIO VENICIO DRAGAO

Superintendente

(empresa contratada) — XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

D,9,0.9.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0.0.0.00.906.00906004

TESTEMUNHAS:

RG n¢ RG n¢
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